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Das Ende des Primats der Parteifarbe

Nach einem halben Jahrhundert Postenbesetzungen nach Parteienproporz ist die Zeit reif fiir echte Veréinderungen.
Die Voraussetzungen dafiir sind dank tiirkis-griiner Koalitionsverhandlungen besser denn je.

eorg Krakow hat in seinem
G Gastkommentar (siehe , Die

Konsequenzen aus der Cau-
sa Casinos”, DERSTANDARD, 21.
11. 2019) fiir einen transparenten
Modus bei Personalbestellungen
in Staatsunternehmen und einen
Riickzug der Politik pladiert. Er ist
iiberzeugt, dass die laufenden Re-
gierungsverhandlungen die per-
fekte Gelegenheit dazu wéren.
Dem stimme ich zu. Hier geht es
um eine Grundfrage am Schnitt-
punkt von Politik und Wirtschaft.
Nach einem halben Jahrhundert
Postenbesetzungen nach Par-
teienproporz ist die Zeit reif fiir
echte Verdanderungen. Die Gespra-
che zwischen OVP und Griinen
sollten neue Weichenstellungen
bringen. Warum?

Erstens: Man hat sich als gelern-
ter Osterreicher an den Posten-
schacher in Firmen mit Staatsan-
teil gewohnt, aber noch nie wurde
die gelebte Praxis der parteipoliti-
schen Jobvergabe so offensicht-
lich wie im jetzt bekannt geworde-
nen Chatverlauf zwischen den
Akteuren. Diese unfreiwillige
Transparenz dabei, wie es wirk-
lich l4uft, erinnert an das Ibiza-Vi-
deo. Nach der virtuellen Realitdt
der Strache-Fantasien kommtjetzt
die echte Realitdt dieses Posten-
Pokers ans Tageslicht.

Zweitens: Die Menschen und
die Medien reagieren darauf nicht
mehr mit zynischer Gleichgiiltig-
keit. Dass die Wihler sich das
nicht mehr bieten lassen wollen,
hat schon die Nationalratswahl
gezeigt, in der die FPO - die wie-
der im Mittelpunkt der Geschich-
te steht - massiv abgestraft wurde.
Verstérkt wird dieser Effekt durch
die Tatsache, dass mit dem FPO-
Bezirkspolitiker Peter Sidlo ein of-
fensichtlich fiir die Funktion
nicht Qualifizierter den Job be-
kommen hat. Jahresgehalt bis zu
800.000 Euro. Auch das empért.

Drittens: Die Voraussetzungen
fiir Reformen in den Bestellungs-
verfahren sind besser, als sie je
waren. Warum? Weil die OVP ge-
rade die neue Koalition mit den
Griinen verhandelt. Die Griinen
haben - auch mangels Gelegen-
heit - bei Postenvergaben in der
Republik bisher nie eine Rolle ge-
spielt, weil sie 33 Jahre nur Oppo-
sition waren, zuletzt sogar nur
noch auflerparlamentarische. Die
Griinen sind also in dieser Sache
die Partei der Unschuld und die
Partei, die immer objektive Perso-
nalauswahl und transparente Ver-
fahren gefordert hat. Das miissen
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Macht schmeckt siiB: Eine biirgerlich-griine Regierung in Osterreich wire ein Signal fiir ganz Europa.

siejetztin den Verhandlungen mit
der OVP einbringen, wenn sie ihre
Grundsétze nicht verraten wollen,
und sich der Gefahr aussetzen,
dass sie Wahler verlieren.

Objektivierte Postenvergabe

Aber: Dass Parteien oder Regie-
rungsstellen Posten an Schaltstel-
len vergeben, ist nicht nur ein Pos-
tenroulette. Jeder Eigentiimer,
auch die Republik, muss sich um
Personal kiimmern, dem er ver-
trauen kann, dass seine Ziele um-
gesetzt werden. Gesetze und Ver-
ordnungen, die nur auf dem Papier
bestehen, erfiillen ihren Zweck
nicht. Es braucht Personen mit
fachlichem Know-how, Erfahrung
und Managementqualitdten, die
das in der Praxis umsetzen. Das
kénnen durchaus parteikompatib-
le Personen sein, wenn sie die Qua-
lifikation erfiillen und wenn die
Besetzung transparent nach klaren
Kriterien ablduft. Dazu miisste die
Politik aber auch den Mut und den
Willen haben, das ordentlich zu
dokumentieren und der Offent-
lichkeit zu kommunizieren. Das,
was Besetzungen zum vielkritisier-
ten Postenschacher macht, ist
namlich nicht die Tatsache, dass
man die Funktionen mit guten
Frauen (leider zu selten) und Mén-

nern besetzt, sondern dass es wie
eine geheime Mauschelei im Hin-
terzimmer ablduft. Oder neuer-
dings via Whatsapp.

Was also muss jetzt passieren?
Auch die OVPmuss in Zukunft fiir
eine objektivierte Postenvergabe
im 6ffentlichen Bereich eintreten.
Das wiirde zum Kurz-Mantra pas-
sen, Osterreich durch Reformen
besser zu machen. Personalent-
scheidungen miissen im Sinne der
Unternehmen fiir die Besten aus-
gehen - mit transparenten Verfah-
ren. Sie diirfen die Unternehmen
nicht beschéddigen. Das Primat der
Parteifarbe vor der Qualifikation
muss sich umkehren. Nicht der
oder die Eigene, sondern der oder
die Beste soll bestellt werden.
Auswahlverfahren brauchen eine
nachvollziehbare objektive Kom-
ponente und nicht nur die Alibi-
Einbindung von Headhuntern. Es
wire eine historische Leistung
von Tiirkis-Griin, dem Parteien-
proporz einen Riegel vorzuschie-
ben. Das wire eine neue Politik,
die sich auch dem Wihler ,ver-
kaufen* lasst.

Die Republiksanteile an staats-
nahen Firmen représentieren
einen Wert von mehr als 30 Mil-
liarden Euro. Dass hier die fahigs-
ten Manager gesucht werden miis-

sen - sicherlich auch mit interna-
tionalen Ausschreibungen -, ist
ein Muss. Die Alternative wire
die vollstindige Privatisierung
von OMV, Casinos, Post et cetera,
was die Politik aber nicht will. Bei
der strategischen Grundversor-
gung ist die Rolle des Staates
durchaus sinnvoll, aber muss er
auch ein Kasino betreiben?

Geniigend Stolpersteine

Welche Aussichten haben die
aktuellen Koalitionsverhandlun-
gen? Osterreich steht derzeit vor
zwei Megaproblemstellungen, die
zu bewiltigen sind: einerseits die
Wahrung des Wohlstands trotz
der vorausgesagten wirtschaftli-
chen Probleme. Andererseits der
Klimawandel, also die notwendi-
gen Mafinahmen zum Schutz von
Natur und Umwelt. Diese Themen
stehen in einem gewissen Wider-
spruch - Stichwort Okonomie
gegen Okologie. Niemand ist pra-
destinierter als die Wirtschafts-
partei OVP und die Umweltpartei
die Griinen, diese Lager zu versch-
nen. Deshalb wire diese Koalition
die logische Antwort auf diese
Problemlage. Dazu braucht es
Pragmatik statt Ideologie, wirt-
schaftliche Verantwortung statt
der Anbetung der reinen Lehre.

Es gibt gentigend Stolpersteine.
Programmatisch sind die Graben
tiefer als atmosphérisch. Aber
eine biirgerlich-griine Regierung
in Osterreich wére ein Signal fiir
ganz Europa. Sebastian Kurz hat
eine attraktive und zwei unattrak-
tive Moglichkeiten. Mit der FPO
ist eine Zusammenarbeit nach der
Entwicklung seit dem_17. Mai
kaum denkbar. Die SPO zu neh-
men wiirde heiflen, einen Koma-
patienten wachzukiissen. Das
kann strategisch nicht im Interes-
se der Volkspartei sein.

Bei allen ideologischen Diffe-
renzen von Bildung tiber Stand-
ortfragen bis Migration und So-
zialpolitik wird letztlich der Wil-
le, gemeinsam etwas zu schaffen,
entscheidend sein. Kompromisse
sind tiberall denkbar, wenn guter
Wille herrscht. Und das Commit-
ment zu einem innovativen Pro-
jekt. Letztlich geht es auch fiir die
Griinen um einen Durchbruch zu
neuen Ufern. Auch Werner Kogler
und Co ahnen, dass die Macht siif§
schmeckt.
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Was Tiirkis-
Blau betrifft,
hat der Zauber,
der angeblich
allem Anfang
innewohnt,
nicht einmal
halb so lang
gewaltet, wie
es das Gesetz erlaubt hitte. Es
lag am Zauberlehrling, der iiber
den freiheitlichen Besen stol-
perte, als er ihn in die Ecke
stellen wollte. Nun soll der
Zauber eines neuen Anfangs
fiir Tiirkis-Griin beschworen
werden, und nicht zu knapp:
Eine Steuerungsgruppe, sechs
Hauptgruppen, 33 Fachgrup-
pen, hundert Verhandler ohne
Zeitlimit in Eugens Winterpa-
lais - ein Aufwand, den Wer-
ner Kogler damit begriindete,

dass der Zauber diesmal zehn
Jahre halten solle. Doch was
schrieb dazu eine wohlwollen-
de Presse? ,Der verspielte Neu-
start®. Es ist traurig.

nd es ist noch immer der

l blaue Besen, der so lange

zum Brunnen geht, bis
eine geplagte Offentlichkeit vor
der Menge von Beschuldigten,
Hausdurchsuchungen, Razzien,
gefilzten Handys den Uberblick
verliert, sei es in der Casinos-
Affire, sei es in der Causa Ibiza,
statt das néchste halbe Jahr ge-
bannt jedem Klimawandel zwi-
schen Kurz und Kogler nachzu-
schmecken. Tiirkis-Griin nach
wie vor im Zanger-Griff freiheit-
lichen Politikverstdndnisses,
und keine Gewissheit, dieses
konnte sich nicht aufs Neue ko-
alitiondr breitmachen.

Pension Enzian

Die Weisheit der Alten
,Ein Schriftl ist ein Giftl* ist
im Rausch der Digitalisierung
untergegangen, was Fehlinter-
pretationen Tiir und Tor 6ffnet.
Bedankt sich Strache beim Fi-
nanzminister ,fiir Deine Unter-
stiitzung®, antwortet der mit
einem ,Daumen hoch®, was er,
als er von der Unterstiitzung
nichts mehr wissen will, als
Aufforderung a la ,Gib a Ruh“
verstanden wissen will. Tat-
sédchlich wird damit dargestellt,
wie der FP-Chef dem lieben
Hartwig den Daumen aufs Auge
driickt - ein Emoji sagt mehr als
tausend Worte unter verléssli-
chen Koalitionspartnern.

Dabei war, wie man aus der
Nationalbank wei$, der Mann,
dem der Daumendruck galt,
nicht einmal der typisch frei-

heitliche Einzelfall, gilt er doch
offiziell als ungeeignet. Jeden-
falls fiir die Casinos, als Gene-
ralrat der Notenbank ist er ja
vielleicht eine Koryphde.

ine Partei, geschichts-

E bewusst und gleichzeitig

_d vorausschauend wie die
FPO, plant natiirlich stets eine
Riickzugsmaglichkeit ein, soll-
ten die Zeiten schlechter wer-
den. Dafiir gibt es ein histori-
sches Vorbild, wie es identita-
rer nicht sein konnte. Hatte der
Fiihrer seinen Berghof in Bay-
ern, gonnte sich Strache eine
,Pension Enzian“ in Osttirol,
die er, besessen vom Willen
zur Macht des Wissens, als
,Bildungsinstitut St. Jakob“ de-
finierte. Weil hinter einem sol-
chen Namen niemand die FPO
vermuten wiirde, war der Platz

bestens geeignet, den Gold-
schatz der Partei aufzuneh-
men.

Mitgliedsbeitrdge und Geld
aus der Parteienférderung in
Goldbarren anzulegen ist eine
Kasino-Idee von hohem demo-
kratiepolitischen Wert. Steuer-
zahler sollen wissen, was die
Parteien mit ihrem Geld fiir das
Gemeinwohl leisten. Wie kénn-
te es da besser angelegt sein als
dazu, die politische Bildung
freiheitlicher Parteimitglieder
und Funktiondre auf einen
Goldstandard zu bringen, der
sie liber den typischen Einzel-
fall emporhebt!

Sollte es mit den Griinen
doch nicht klappen - die ,Pen-
sion Enzian“ steht als blaue
Kaderschmiede fiir eine Neu-
auflage von Tiirkis-Blau bereit.




